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SRI  LANKA  RAILWAY  DEPARTMENT

Open Competitive Examination for Recruitment to the post of Instructor - Grade III in Supervisory 
Management Assistant in Non Technological Service Category in  

the Sri Lanka Railway Department - 2025

APPLICATIONS are invited from a qualified citizens in Sri Lanka for the Open Competitive Examination for the recruitment 
to the post of Instructor - Grade III in the Supervisory Management Assistant in the Non Technological Service Category in 
the Sri Lanka Railway Department.

01. By this Examination recruitment will be made to the post of Instructor - Grade III

:ritten Examination :- The examination will consist of two (2) papers.

 1. General Knowledge
 2. Intelligence Test

02. It will be made 08 appointments. If there are candidates with equal marks exceeding the number of vacancies for the last 
vacancy or the last vacancies, the filling of vacancies will be decided by the Public Service Commission as per clause 
80 in the Minutes of Procedural Rules.

03. Conditions of Service :-

 3.1 A selected candidate will be appointment to the Grade III in the service on the general conditions governing 
appointments in the Public Service and on the terms and conditions set out in the recruitment procedure in 
Supervisory Management Assistant in Non Technological Service Category in Sri Lanka Railway Department, 
approved on 12.09.2017 by the Public Service Commission No. PSC/EST/04-01-43/02/2016 and subject to any 
amendments made or to be made hereafter to that procedure, provisions in the establishment code and Financial 
Regulations and of the Minutes of procedural rules of the Public Service Commission published in the Gazette 
Extraordinary of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No. 2310/29 dated 14.12.2022.

 3.2 This post is permanent & pensionable. (It should be liable to the ensuring policy decisions, taken by the 
Government.)

 3.3. The First Efficiency bar Examination should be passed within 03 years from the date of appointment to the post 
of Instructor- Grade III in Sri Lanka Railway Department.

 3.4 Language Proficiency 

  It is required to achieve the proficiency of due official language within the probational period.

  The other official language should be fulfilled in term of the provisions of the Public Administration Circular 
No. 18/2020 and the consequent circulars.

 3.5 The General Manager in Railways is vested powers to be cancelled the appointments of candidates who fail to 
report for duty on the due date & or refuse or evade to take up duties in a post or in an area they are appointed 
to.

04. Salary scale per month :-

 In terms of the schedule 1 of the Public Administration circular 10/2025 dated 25.03.2025 the Salary scale relevant 
to this post is Rs. 52,250-10x800-11x1,190-10x1,320-10x1,350-Rs. 100,040/= (MN-3-2025). Your payments will be 
made with compliance to the Provisions of that circular as per the schedule II. In addition to this, you are entitled to the 
allowances paid to the government officers from time to time by the Government.
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05. Eligibility :-

(a) I. Be a citizen in Sri Lanka

 II. Have a sound moral character

 III. Be physically & mentally fit to serve in any part in the island & to perform duties in the post.

 (b) Educational Qualifications :-

Have been passed G.C.E. (Ordinary Level) Examination with six subjects including credit passes for Sinhala/ 
Tamil/ English Language, Mathematics & for other two subjects in one sitting.

 &

Have been passed all the subjects (Except General Test) in G.C.E. (Advanced Level) Examination in one sitting. 
(It is sufficient of passing 03 subjects in one sitting under the old syllabus.)

 (c) Professional Qualifications

  Have been followed National Technological Diploma or Higher National Engineering Diploma or a recognized 
Technological Level Diploma with National Vocational Qualification (N.V.Q.) Level five (05) or Level six (06) in 
Mechanical, Electric or Mechatronic Field as determined by the Tertiary & Vocational Educational Commission.

 (d) Experience :-

  Teaching experience of two years in a recognized Technical Institute &/ or Practical experience will be considered 
as a special qualification.

  All the qualifications mentioned above as the requirements to recruit to the post should be completed in every 
aspect on the date, notified by the Notice/ Gazette Notification.

 (e) Age :- Minimum Limit : Not less than 18 years of age
  Maximum Limit : Not more than 45 years of age

06. Recruitment Procedure :-

6.1 :ritten Examination 

A written Examination will be held for the following subjects with two papers. It is as follows the subjects & the 
minimum marks required to pass each subject.

No. Subject Marks Minimum marks 
required to pass

Time

01 General Knowledge 100 40 01 Hour
02 Intelligence Test 100 40 01 Hour

 Candidates should sit for all the papers.

6.1.1 Syllabus of the written Examination.

01. General Knowledge :-

This paper is designed to test the candidate’s awareness & understanding of the social, political, 
geographical, economic & scientific knowledge in local & international level.

02. Intelligence Test :-

To assess analytical skill, capability of taking decisions, Mathematical skill.
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6.2 Interview of evaluating eligibility :-

In terms of paragraph 6.1 in this notification, a number equivalent to twice the number of vacancies shall be called 
for the interview for the evaluation of eligibility in order of merits from among those who have passed the written 
examination. It will not be recruited by waiting in a waiting list.

An Interview of evaluating  eligibility of candidates will be held by an interview board, appointed by the General 
Manager in Railways. The highest marks, scored in the interview is 100.

Main Heads of offering Marks The Maximum Marks

Additional Educational Qualifications 10
Experience 40
English Language Proficiency & Computer Skill 10
The Performance in the Interview 05
Additional Professional Qualifications 10
Trade Test 25
Total 100

6.3 Its’ detailed scheme of offering marks is as below.

0aMor areas of offering 
marks

Sub areas, taken for consideration The Maximum of 
Marks

Additional Educational 
Qualifications

Diploma/ Degree/ Post Graduate/ Others 10 Marks

Experience 05 marks per annum for a maximum of 8 years for 
teaching and practical experience in addition to the 
two year teaching and / or practical experience in the 
relevant field in recognized Technical Institute.

40 Marks

English Language 
Proficiency & Computer 
Skill

Ability to handle English Language &/ or English 
Language Diplomas - 05 Marks

10 Marks

Up to maximum of 05 marks as per the followed 
Computer Diplomas

The Performance in the 
Interview

Personality & Facing to Interview 05 Marks

Additional Professional 
Qualification

Additional Professional Diplomas & Trainings, 
relevant to the profession

10 Marks

 

The Trade Test, held for testing lecturing skill.

0aMor $reas of offering 0arNs 0arNs, offered Minimum Marks, considered 
for selection

1. Preparation of lecture notes 07 Marks

10

2. Presentation 18 Marks
  I. Approach 03 Marks
 II. Presentation of points in the lecture  

layout precisely
03 Marks

III. Style of presentation 05 Marks
IV. Content of the subject 04 Marks
 V. Time Management 03 Marks 
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Note -: Facing the interview should not necessarily mean that it has been fulfilled requisite qualifications to offer the 
appointment.

6.4. The list of candidates who pass the examination will be published in the web site of the Department of Railways.

07. Examination Fee :-

The examination fee is Rs. 1,000.00. It should be paid before the closing date of receipt of applications at any branch 
of Peoples’ Bank to be credited to Account Number 176 - 100129027-313 of the General Manager in Railways in Mid 
City Branch of People’s Bank. The receipt, obtained should be pasted in the relevant cage of the application form using 
one of its edges. It will not be entertained Money orders or stamps for the Examination Fee. This fee is non-refundable 
or replaced for other examination. It is advisable to keep a photocopy of the receipt with the Candidate.

08. Method of Application :-

 (a) The application should be in the specimen appended to this notification & should be prepared on A4 size paper 
using both sides. It should be specially noted that the application forms should be prepared that cages 1-0 to 2-12 
appear on the first page of the paper, 3.0 to 5.0 appear on the second page & 6.0 to 7.0 appear on the third page. 
For this purpose it can be used computerized/ type applications.

 (b) The application should be completed in the language medium in which the candidate intends to sit the examination 
using own handwriting. It is essential to mention the name of examination in English language as well, in 
applications prepared in both Sinhala & Tamil medium. As applications that do not comply with the specimen 
and that are not completed in every aspect shall be rejected without notice, it is the responsibility of the candidate 
to make sure that the application form complies with the specimen given in the examination notice or completed 
in every aspect & pasted the receipt obtained by making payments while completing relevant details in the 
application. It is advisable to keep a photocopies of the application and the receipt with the candidate.

 (c) The completed application form for the examination should be sent by registered post to reach the address below 
before 30.06.2025. The words ³Open Competitive Examination for Recruitment to the Indicator - Grade III in 
Sri Lanka Railway Department - 2025´ should be clearly indicated on the top left hand corner of the envelope 
enclosing the application. Any application received after the closing date will not be accepted.

 General Manager in Railways,
 General Manager’s Office,
 Sri Lanka Railway Department,
 P.B. 355,
 Olcott Mawatha,
 Colombo 10.

 (d) Candidate’s signature in the application form & the admission card should have been attested by a principal of a 
Government school, a justice of peace, Commissioner of Oaths, Attorney-at-law, Notary Public, Commissioned 
officer in the armed force, an officer holding a gazette post in the police service or a staff officer holding permanent 
post whose annual initial salary is more than Rs. 746,760/=.

 (e) Any application, which is not completed in every aspect, is rejected, No complaint that an application has been 
lost or delayed in post will be considered.

 (f) Receipt of application forms will not be acknowledged. A notice will be published in the newspapers by the 
Department of Examination as soon as admission cards are issued to applicants. If the admission card is not 
received even after 2 or 3 days of such an advertisement. Steps should be taken to notify the Department of 
Examination in the manner specified in the advertisment. In such notification, it should be mentioned the title of 
the Examination, full name of the candidate, address & National Identity Card Number. In case of application 
outside Colombo, a letter of request furnishing a fax number to which the admission card should be sent is 
important to be forwarded to the Railway Department through the Fax number 011-2446490 with the object of 
sending a photocopy of the admission card by fax. In the instance of such an inquiry it would be advisable to 
keep photocopies of the application form and receipt kept at your possession, receipt of registration.
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09. Admission to the Examination :-

 (a) On the prior assumption that only the qualifiers have applied as per the Gazette Notification, The Commissioner 
General of Examinations will issue admission cards to the candidates who have sent duly completed application 
forms with the receipt of payment the due examination fee on or before the closing date of receipt of application 
forms. A candidate who fails to produce his admission card will not be permitted to sit the examination.

 (b) A Candidate must sit the Examination at the examination hall assigned to him. Every candidate presenting 
himself for the examination firstly must produce his admission card on which his signature has been attested, 
to the supervisor of the Examination center on the first day. A set of rules to be observed by all candidates is 
published at the beginning of Gazette, Candidates are subjected to rules & regulations imposed by the General 
Manager in Railway on conducting the Examination. He is liable to a Punishment imposed by the General 
Manager in Railways for breach of these rules.

 (c) Attestation of Signature :- Signature of the candidate in the application form & the admission card should have 
been attested.

  Note :- The issue of an admission card to a candidate does not mean that he/she has fulfilled the requisite 
qualifications to sit the examination or for an appointment.

10. Identity of Candidates :- 

A candidate will be required to prove his identity at the Examination hall to the satisfaction of  the supervisor for each 
subject he offers. For this purpose, any of the following documents will be accepted.

(a) National Identity card issued by the Department of Registration of persons. 

(b) Valid passport

11. Penalty for furnishing false information :-

 It is advisable to furnished accurate particulars. According to the rules and regulations of this examination. If it is 
found to be disqualified,  his candidature will be cancelled at any instant prior or during or after the examination.

12. Any matter not provided in these regulations will be dealt with as determined by the General Manager in Railways.

13. Scheme of Examination and Medium of Examination -

(a) The examination will be held in Sinhala, Tamil Medium

Note :- (1) A candidate must sit all the papers of the examination in one & the same language.

 (2) A candidate will not be permitted to change the language medium of the examination indicated in the 
application.

14. In the event of inconsistency in the notification among Sinhala, Tamil and English languages, the Sinhala text shall be 
prevailed.

 Eng. J. I. D. Jaඒaඌඎඇൽara,
 General Manager in Railways.
On 23rd May, 2025,
P.B. 355,
Olcott Mawatha, 
Colombo 10,
At Sri Lanka Railway Department.
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ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යනොෙන යස්ෙො �ණයට අයත් උපයදශක තනතුයර් 
III ෙන ය්්ණියේ තනතුරට බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තර� විභො�ය සඳහො සුදුසුකම්ලත් ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ.

01. යමම විභො�ය මගින්ත බඳෙො �ැනීම් සිදු කරනුයේ උපයදශක III ය්්ණිය සඳහො යේ.

 ලිඛිත විභො�ය - යමම විභො�ය පහත සඳහන්ත පරිදි ප්රශ්න පත්ර යදකකින්ත (02) සමන්තවිත යේ.

  1.  සොමොනය දැනීම
  2. බුදධි පරීක්ෂණය

02. පත් කරනු ලබන අයයගේ සංඛයොෙ 08 කි. අෙසොන පුරප්පොඩුෙ සඳහො යහෝ අෙසන්ත පුරප්පොඩු කිහිපය සඳහො සම ලකුණු ලබො�ත් 
අයදුම්කරුෙන්ත පුරප්පොඩු සංඛයොෙ ඉක්මෙො සිටින අෙස්ථොෙක දී එම පුරප්පොඩු සංඛයොෙ පිරවීම පිළිබඳ තීරණය කොර්ය පටිපොටික රීති 
සංග්රහයේ 80 ෙ�න්තතිය ප්රකොරෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත තීරණය කරනු ලැයේ.

��� කස˪වො ක�ොන්තකǊʆ �

 3.1 රොජය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද, රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ අංක PSC/EST  /04-
01-43/02/2016 හො 2017.09.12 දිනැතිෙ අනුමත ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර 
- තොක්ෂණික යනොෙන යස්ෙො �ණය සඳහො ෙන බඳෙො �ැනීම් පරිපොටියයහි ඇති නියමයන්ත හො යකොන්තයදසිෙලට ද, එම 
පරිපොටියට කර ඇති යහො ්මින්තමතු යකයරන යහෝ සංයශෝ්ධනෙලට ද, ආයතන සංග්රහයේ හො මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට ද, 
අංක 2310/29 හො 2022.12.14 දින දරන අතිවියශ්ෂ �ැසට් පත්රයේ පළ කරන ලද රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය 
පරිපොටික රීතිෙලට ද, යටත්ෙ යතොර්ො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයකු යමම යස්ෙයේ III ය්්ණියට පත්කරනු ලැයේ.

 3.2 යමම තනතුර ස්ථිරය. වි්ොම ෙැටුප් සහිතය. (වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබඳෙ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්රතිපත්තිමය 
තීරණයන්තට යටත් විය යුතුය.)

 3.3 ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ උපයදශක III ය්්ණියට බඳෙො ය�න ෙසර 03ක් ඇතුළත බඳෙො �ැනීම් පරිපොටියේ 
සඳහන්ත පරිදි පළමුෙැනි කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

 3.4 භොෂො ප්රවීණතොෙය :

  රොජය භොෂොෙ - රොජය භොෂොෙක් යනොෙන භොෂො මෝධයයකින්ත යස්ෙයට බැඳුණු නිල්ධරයන්ත විසින්ත නියමිත රොජය භොෂො 
ප්රවීණතොෙය පරිෙොස කොලය තුළ ලබො �ත යුතු ය.

  අයනක් රොජය භොෂොෙ - රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ 18/2020 සහ අනුෂොංගික චක්රයල්ඛ අනුෙ අදොළ මට්ටයම් ප්රවීණතොෙය 
ලබො �ත යුතුය.

 3.5 තමො යෙත පිරිනමන ලද තනතුයර් රොජකොරි නියමිත දිනයේ දී භොර �ැනීමට අයපොයහොසත්ෙන හො/යහෝ පත් කරන ලද 
තනතුරක යහෝ පත් කරන ලද ප්රයදශයක රොජකොරි භොර �ැනීම ප්රතික්යෂ්ප කරන යහෝ මඟ හරින යහෝ අයදුම්කරුෙන්තයගේ 
පත්වීම් අයහොස්ි කරනු ලැබීමට දුම්රිය සොමොනයොධිකොරිෙරයොට බලය ඇත.

��� මොʆ� වැŻȗ පɜමො˒ය �

 2025.03.25 දිනැති 10/2025 දරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට අදොළ ෙැටුප් පරිමොණය  
ɞ� ������-��x ���-�� x ���� - �� x ���� - �� x ���� - ������� �MN - �-����) කɩ� 

 ඔබට ෙැටුප් ය�ෙනු ලබන්තයන්ත එම චක්ර යල්ඛයේ විධිවි්ධොනෙලට අනුකූලෙ එහි උපයල්ඛන II හි සඳහන්ත පරිදි යේ. යමයට අමතරෙ 
රජයේ නිල්ධරයන්ත යෙත රජය විසින්ත කලින්ත කලට ය�ෙනු ලබන යෙනත් දීමනො ද ඔබට හිමි යේ.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.30 963

��� ˜˙වො ගැǨකȼ ʈǐʈ�ȼ �

 (අ) (i) ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසියයකු වීම;
  (ii) විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත වීම;
  (iii) සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත්, තනතුයර් රොජකොරී ඉටු කිරීමටත්, 

ප්රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය.

 �ʰ) අ˗ɕොපන ʈǐʈ�ȼ �

  සිංහල/යදමළ/ඉංග්රිසි භොෂොෙ, �ණිතය සහ තෙත් විෂයයන්ත යදකකට සම්මොන සොමොර්ථයන්ත සහිතෙ එකෙර විෂයයන්ත 
හයකින්ත (06) අ්ධයොපන යපොදු සහතික පත්ර (සොමොනය යපළ) විභො�ය සමත්ෙ තිබීම;

සහ
  අ්ධයොපන යපොදු සහතික පත්ර (උසස් යපළ) විභො�යේ දී සියලුම විෂයයන්තය�න්ත (සොමොනය යපොදු පරීක්ෂණය හැර) එකෙර 

සමත්ෙ තිබීම. (පැරණි විෂයය නිර්යදශය යටයත් විෂයයන්ත 03 කින්ත එකෙර සමත්ෙ තිබීම ප්රමොණෙත් යේ.)

 �ʱ) ව˲Ʈưය ʈǐʈ�ȼ �

  ජොතික තොක්ෂණික ඩිප්යලෝමොෙ යහෝ උසස් ජොතික ඉංජියන්තරු ඩිප්යලෝමොෙ යහෝ තෘතියික සහ ෙෘත්තීය අ්ධයොපන යකොමිෂන්ත 
සභොෙ විසින්ත තීරණය කරනු ලබන පරිදි ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතොෙය (N.V.Q.) පහ (05) යහෝ (06) මට්ටයම් යොන්ත්රික, 
විදුලි යහෝ යමකොය්ොනික් ක්යෂ්ත්රයේ පිළි�ත් තොක්ෂණික මට්ටයම් පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම.

 �ʲ) ප˨ȚɞǊද �

  අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ පිළි�ත් කොර්මික ආයතනයක ෙසර යදකක ඉ�ැන්තවීයම් සහ / යහෝ ප්රොයයෝගික පළපුරුදද වියශ්ෂ 
සුදුසුකමක් යලස සැලයක්.

  තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශය ඉහත දක්ෙො ඇති සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ / �ැසට් පත්රයේ 
සඳහන්ත කරනු ලබන දිනට සෑම ආකොරයයන්ත ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.  

 �ʳ) වයස � අෙම සීමොෙ : අවුරුදු 18ට යනොඅඩු
             උපරිම සීමොෙ : අවුරුදු 45ට යනොෙැඩි.

��� ˜˙වො ගැǨකȼ Āමය �

 06.1 ලිඛිත විභො�ය :

 පහත සඳහන්ත විෂයයන්තය�න්ත සමන්තවිත ප්රශ්න පත්ර යදකකින්ත (02) යුත් ලිඛිත විභො�යක් පැෙැත්යේ. එක් එක් විෂයය සමත් 
වීමට ලබො �ත යුතු අෙම ලකුණු ප්රමොණය පහත සඳහන්ත පරිදි යේ.

විෂයය ලකුණු ප්රමොණය කොලය සමත් වීමට ලැබිය 
යුතු අෙම ලකුණු 

ප්රමොණය
01. සොමොනය දැනීම 100 පැය 01 40

02. බුදධි පරීක්ෂණය 100 පැය 01 40

  අයප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත සියලුම ප්රශ්න පත්ර සඳහො යපනී සිටිය යුතු ය.

 ����� ɣĐත ɪ˝ොගකේ ɪ˥යය ǧəකǊˤය �

 01. සොමොනය දැනීම
  ආර්ථික, සමොජීය, යදශපොලනික, භූය�ෝලීය හො විදයොත්මක කරුණු පිළිබඳෙ යදශීය හො ජොතයොන්තතර මට්ටයමන්ත 

අයප්ක්ෂකයො තුළ ඇති දැනුම පිරික්සීම සඳහො සැකසූ ප්රශ්න පත්රයකි.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.30964

 02. බුදධි පරීක්ෂණය :
  තර්කණ ශක්තිය, තීරණ �ැනීයම් හැකියොෙ සහ �ණිතමය කුසලතොෙය පරීක්ෂො කරනු ලැයේ.

 ���� කයො˪ගɕතො ʱගɑකȼ සȼȿ˂ පɝú˥˒ය �

  යමම නියේදනයේ 6.1 යඡේදය අනුෙ ලිඛිත තර� විභො�යට යපනී සිට සමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත ඉහළම කුසලතො 
දැක්වූ අයදුම්කරුෙන්ත පෙතින පුරප්පොඩු සංඛයොයේ යදගුණයකට සමොන සංඛයොෙක් යතෝරො යයෝ�යතො ඇ�යීයම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට යයොමු කරනු ඇත. යපොයරොත්තු යල්ඛනෙල තබො බඳෙො �ැනීමක් සිදු කරනු යනොලැයේ.

  දුම්රිය සොමොනයොධිකොරීෙරයො විසින්ත පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින්ත අයදුම්කරුෙන්තයගේ යයෝ�යතො 
ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පෙත්ෙනු ලැයේ. එහිදී ලබො �ත හැකි උපරිම ලකුණු සීයයකි. (100)

ලකුණු ලබො යදන ප්ර්ධොන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු
අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් 10

පළපුරුදද 40

ඉංග්රීසි භොෂො ප්රවීණතොෙය හො පරි�ණක හැකියොෙ 10

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී යපන්තෙනු ලබන කුසලතොෙය 05

අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 10

ෙෘත්තීය පරීක්ෂණය 25

මුළු ලකුණු 100

 06.3 එහි විස්තරොත්මක ලකුණු ලබො දීයම් පරිපොටිය පහත පරිදි යේ. :

ලකුණු ලබොයදන ප්ර්ධොන ක්යෂ්ත්ර සලකො බලන උපක්යෂ්ත්රයන්ත උපරිම ලකුණු 
ප්රමොණය

අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් ඩිප්යලෝමො/ උපොධිය/ පශ්චොත් උපොධිය/ යෙනත් ආදිය ලකුණු 10

පළපුරුදද අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ පිළි�ත් කොර්මික ආයතනයක ෙසර 
යදකක ඉ�ැන්තවීයම් සහ / යහෝ ප්රොයයෝගික පළපුරුදදට 
අමතරෙ ලබො ඇති ඉ�ැන්තවීයම් සහ ප්රොයයෝගික 
පළපුරුදද සඳහො එක් ෙසරකට ලකුණු 05 බැගින්ත 
උපරිම ෙසර  08 ක් සඳහො 

ලකුණු 40

ඉංග්රීසි භොෂො ප්රවීණතොෙ හො පරි�ණක 
හැකියොෙ

ඉංග්රීසි භොෂොෙ හැසිරවීයම් හැකියොෙ හො/ යහෝ ඉංග්රීසි 
භොෂො පොඨමොලො ලකුණු 05-
හදොරො ඇති පරි�ණක පොඨමොලො අනුෙ උපරිම ලකුණු 
05 ක් දක්ෙො

ලකුණු 10

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී යපන්තෙනු ලබන 
කුසලතොෙය

යපෞරුෂය සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටින 
ආකොරය

ලකුණු 05

අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ෙෘත්තියට අදොළෙ හදොරො ඇති අතියර්ක ෙෘත්තීය 
පොඨමොලො සහ පුහුණුවීම්

ලකුණු 10

  යදශන පැෙැත්වීයම් කුසලතොෙය පරීක්ෂො කිරීම සඳහො පැෙැත්යෙන ෙෘත්තීය පරීක්ෂණය :

ලකුණු ලබොයදන ප්ර්ධොන ක්යෂ්ත්ර ලබො යදන ලකුණු 
ප්රමොණය

යතෝරො�ැනීමට සලකො 
බලනු ලබන අෙම ලකුණු 

ප්රමොණය
1. යදශන සටහන්ත පිළියයල කිරීම ලකුණු 07

10
2. ඉදිරිපත් කිරීම ලකුණු 18

I. පිවිසුම ලකුණු 03

II. යදශන සැලැස්යම් කරුණු සංක්ෂිප්තෙ ඉදිරිපත් කිරීම ලකුණු 03



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.30 965

ලකුණු ලබොයදන ප්ර්ධොන ක්යෂ්ත්ර ලබො යදන ලකුණු 
ප්රමොණය

යතෝරො�ැනීමට සලකො 
බලනු ලබන අෙම ලකුණු 

ප්රමොණය
III. ඉදිරිපත් කිරීයම් විලොශය ලකුණු 05

10IV. විෂයය අන්තතර්�තය ලකුණු 04

V. කොල කළමනොකරණය ලකුණු 03

  සැලûය ɒƱɐ� :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයන්තට සහභොගී වීම, පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් යස ් සලකනු 
යනොලැයේ.

 6.4 විභො�ය සමත් සියලු අයදුම්කරුෙන්තයගේ නොමයල්ඛනය දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ යෙේ අ්ඩවියේ පළ කරනු ලැයේ.

��� ɪ˝ොග ගොස˪Ʊ �

 විභො� �ොස්තුෙ රු. 1,000/- කි. එය අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසොන දිනට දුම්රිය සොමොනයොධිකොරීයගේ මහජන බැංකු න�ර ම්ධය 
ශොඛොයේ ගිණුම් අංක 176-100129027-313ට බැරයෙන පරිදි ඕනෑම මහජන බැංකු ශොඛොෙක් යෙත මුදලින්ත ය�ෙො අයදුම්කරුයගේ 
නමින්ත ලබො �න්තනො ලදුපත, එහි එක් දොරයක් මගින්ත අයදුම් පත්රයේ නියමිත ස්ථොනයේ යනො�ැලයෙන යලස ඇලවිය යුතු ය. විභො� 
�ොස්තුෙ සඳහො මුදල් ඇණවුම් යහො ්මුදදර භොර �නු යනොලැයේ. විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද �ොස්තුෙ යමොනම යහත්ුෙක් නිසොෙත් ආපසු 
ය�වීමක් යහො ්යෙනත් විභො�යක් සඳහො මොරු කිරීමක් යහො ්කරනු යනොලැයේ. ලදුපයත් ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්රයයොජ්නෙත්  
විය හැක.

��� ʳɢɥȼ ûɝකȼ Āමය �-

 (අ) අයදුම්පත්රය යමම නියේදනයට අමුණො ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර, එය ක්ඩදොසියේ යදපැත්ත භොවිතො 
කරමින්ත ඒ 4 (A4) ප්රමොණයේ ක්ඩදොසියක, අයදුම්පත්රයේ ශීර්ෂ අංක 1.0 සිට 2.12 යතක් පළමුෙන පිටුෙට ද, 3.0 සිට 5.0 
යතක් යදෙන පිටුෙට ද, 6.0 සිට 7.0 යතක් ශීර්ෂ එහි යතෙන පිටුෙට ද ඇතුළත්ෙන යස් තම අයදුම්පත්රය සකස් කළ යුතු බෙ 
වියශ්ෂයයන්ත සැලකිය යුතු ය. යම් සඳහො පරි�ණකයයන්ත සකස් කරන ලද යහෝ යතුරු ලියනය කරන ලද අයදුම්පත් ද භොවිතො 
කළ හැකි ය.

 (ආ) විභො�යට යපනී සිටීමට ඉල්ලුම්කරන මෝධයයයන්ත  තම අත් අකුයරන්ත ම විභො� අයදුම් පත්රය සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.  
අයදුම්පත්රයේ ශීර්ෂයේ සඳහන්ත විභො�යේ නම සිංහල අයදුම්පත්රෙල සිංහල භොෂොෙට අමතරෙ ඉංග්රීසියයන්ත ද, යදමළ 
අයදුම්පත්රෙල යදමළ භොෂොෙට අමතරෙ ඉංග්රීසියයන්ත ද, යයදිය යුතු ය. එයස්ම නියේදනයේ ඇතුළත් ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට 
අනුකූල යනොෙන හො අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්ර දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරන බැවින්ත, අයදුම්පත්රය යයොමු කිරීමට 
ප්රථම එය විභො� නියේදනයේ සඳහන්ත ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට අනුකූල ද යන්තන හො සියලු යතොරතුරු ඇතුළත් යකොට අයදුම්පත්රය 
නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කර තියේ ද යන්තන පිළිබඳෙත් නියමිත විභො� �ොස්තුෙ ය�ෙො එහි විස්තර අයදුම්පත්රයට ඇතුළත් යකොට 
ලදුපත අලෙො තියේ ද යන්තන පිළිබඳෙත් නැෙත විමසිලිමත් විය යුතු ය. තෙ ද සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්රයේ  ඡොයො 
පිටපතක් හො විභො� �ොස්තුෙට අදොළ ලදුපයත් ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් විය හැකි ය.

 (ඇ) නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්ර පහත සඳහන්ත ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත 2025.06.30 දිනට යපර එවිය 
යුතු ය. අයදුම්පත් බහො ඇති ලිපි කෙරයේ, ෙමත් පස ඉහළ යකළෙයර් පැහැදිලිෙ ‘‘ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ 
උපයදශක III  ය්්ණියට බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තර� විභො�ය - 2025” යනුයෙන්ත ලිවිය යුතු ය. එදිනට පසුෙ ලැයබන කිසිම 
අයදුම්පත් භොර �නු යනොලැයේ.

  දුම්රිය සොමොනයොධිකොරි,
  දුම්රිය සොමොනයොධිකොරි කොර්යොලය,
  ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
  තැ. යප. 355,
  ඕල්යකොට් මොෙත,
  යකොළඹ 10.

 (ඈ) අයදුම්පත්ර යේ අයදුම්කරුයගේ අත්සන රජයේ විදයොලයක විදුහල්පතිෙරයකු, සොමදොන විනිශ්චයකොරෙරයකු, දිවුරුම් 
යකොමසොරිස්ෙරයකු, නීතිඥෙරයකු, ප්රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයකු ්රිවි්ධ හමුදොයේ අධිකොරී බලයලත් නිල්ධොරියකු, යපොලිස් 
යස්ෙයේ �ැසට් කළ තනතුරක් දරන නිල්ධොරියයකු  යහෝ රු. 746,760 කට ෙැඩි මූලික ෙොර්ෂික ෙැටුපක් ලබන රජයේ ස්ථිර 
තනතුරක් දරන මොණ්ඩලික ය්්ණියේ නිල්ධොරියයකු යහෝ විසින්ත සහතික කරනු ලැබ තිබිය යුතු ය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.30966

 (ඉ) සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ යනොෙන අයදුම්පත්ර දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. තැපෑයල් දී අයදුම්පත්රයක් 
නැතිවීම යහො ්ප්රමොදවීම �ැන කිසිම පැමිණිල්ලක් භොර�නු යනොලැයේ.

 (ඊ) අයදුම්පත් ලද බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ. අයදුම්කරුෙන්ත යෙත ප්රයේශ පත්ර නිකුත් කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත 
නියේදනයක් ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ යෙේ අ්ඩවියේ පළකරනු ඇත. නියේදනය පළ වී දින 2ක් යහෝ 3ක් යහෝ 
�තවූ පසුෙත් ප්රයේශ පත්රය යනොලැබුණි නම්, දැන්තවීයම් සඳහන්ත ආකොරයට ඒ බෙ දුම්රිය සොමොනයොධිකොරී කොර්යොලයේ 
පත්වීම් ශොඛොෙ යෙත දන්තෙො සිටිය යුතු ය. එයස් දැන්තවීයම් දී අයදුම්කළ විභො�යේ නම, අයදුම්කරුයගේ සම්පූර්ණ නම, ලිපිනය 
හො ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය සඳහන්ත කළ යුතු ය. යකොළඹින්ත බැහැර අයදුම්කරුෙකු නම් එම විස්තරය සමඟ ෆැක්ස් මඟින්ත 
ප්රයේශ පත්රයේ පිටපතක් එවීම සඳහො අයදුම්කරුයගේ ෆැක්ස් අංකයක් ද සහිත ඉල්ලීම් ලිපියක් 011-2446490 දරන ෆැක්ස් 
අංකය මගින්ත දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත යයොමු කරමින්ත ම විමසීම ේඩොත් ඵලදොයී ෙනු ඇත. එයස් විමසීයම් දී දුම්රිය 
යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත විමසො සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනොථ කිරීම සඳහො  තමො ළඟ තබො �ත් අයදුම්පතුයේ පිටපත, 
විභො� �ොස්තු ය�වීයමන්ත ලද ලදුපයතහි පිටපත හො අයදුම්පත්රය තැපැල් කිරීයම් දී ලියොපදිංචි කළ කුවිතොන්තසිය සූදොනමින්ත 
තබො �ැනීම ද ප්රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත.

��� ɪ˝ොගයට ʱƱʚɫම �

 (අ) �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් අයදුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත අයදුම්පත් භොර�න්තනො 
අෙසොන දිනට යහෝ ඊට යපර නියමිත විභො� �ොස්තු ය�ෙො ඊට අදොළ ලදුපත සමඟ නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 
යයොමුයකොට ඇති අයදුම්කරුෙන්තට දුම්රිය සොමොනයොධිකොරීෙරයො විසින්ත ප්රයේශපත්ර නිකුත් කරනු ඇත. තම ප්රයේශ පත්රය 
ඉදිරිපත් යනොකරන අයදුම්කරුෙකුට විභො�යට යපනී සිටිමට අෙසර යදනු යනොලැයේ.

 (ආ) අයදුම්කරුෙන්ත තමොට නියම කර ඇති විභො� ශොලොයේ දී විභො�යට යපනී සිටිය යුතු ය. සෑම අයප්ක්ෂකයකු ම නියමිත විභො� 
ශොලොෙට අදොළ ප්රයේශ පත්රය, අත්සන සහතික කරෙො ය�න පළමුයෙන්ත එම ශොලොයේ යපනී සිටින දින, එහි ශොලොධිපති යෙත 
භොර දිය යුතු ය. සෑම අයදුම්කරුෙකු ම අනු�මනය කළ යුතු නීති මොලොෙක් යමම �ැසට් පත්රය ආරම්භයේ පළ කර ඇත. 
විභො�ය පැෙැත්වීම සම්බන්ත්ධයයන්ත දුම්රිය සොමොනයොධිකොරිෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීතිරීතිෙලට විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත 
යටත් යේ. එම නීති උල්ලංඝනය කළයහොත් දුම්රිය සොමොනයොධිකොරිෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට 
යහෝ ඇයට සිදුෙනු ඇත.

 (ඇ) අත්සන සහතික කිරීම : ‘‘අයදුම්පත්රයේ ද විභො�ය සඳහො ෙන ප්රයේශ පත්රයේ ද අයදුම්කරුයගේ අත්සන සහතික කර තිබිය 
යුතු ය.

සට˧න - අයදුම්කරුට විභො� ප්රයේශ පත්රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත් වීමට යහෝ තනතුරක් සඳහො සුදුසුකම් සපුරො 
              ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.

��� අයǐȼ�ɞකĘ අනනɕතොව�

තමො යපනී සිටින සෑම විෂයයක් සම්බන්ත්ධයයන්ත ම විභො� ශොලොධිපතිෙරයො සෑහීමකට පත්ෙන අයුරින්ත අයප්ක්ෂකයයකු විභො� ශොලොයේ 
දී තම අනනයතොෙ ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. යම් සඳහො පහත සඳහන්ත අනනයතොපත්ර ෙලින්ත එකක් යහෝ ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

     (අ) පුද�ලයින්ත ලියපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ මගින්ත නිකුත් කරන ලද ජොතික හැඳුනුම්පත,
     (ආ) ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්රය. 

��� සොවදɕ කතොරƱɞ සැපɑමට දƨවȼ�

 අයදුම්පතුය පිරවීයම් දී ඉතො සැලකිලිමත් ෙ නිරෙදය යතොරතුරු සැපයිය යුතු ය. යමම විභො�යේ නීති රීති අනුෙ යම් අයදුම්කරුෙකුට 
සුදුසුකම් යනොමැති බෙට අනොෙරණය වුෙයහොත් විභො�යට කලින්ත යහෝ විභො�ය පෙත්ෙන අතරතුර දී යහෝ විභො�යයන්ත පසුෙ යහෝ 
ඕනෑම අෙස්ථොෙක දී ඔහුයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කළ හැකි ය.

��� කමම කරěලොʆවල ස˙˧න්ත �ර කනොමැƯ යȼ �ɞƟ Șʘ˜˙ව ǐȼɜය සොමොනɕොǝ�ොɜවරයො ɪʆන්ත ưර˒ය �රන පɜǎ �ටɒƱ 
�රǩ ʱත�

��� ɪ˝ොග Āමය ˧ො ɪ˝ොග මො˗ɕය �

 (අ) විභො�ය සිංහල සහ යදමළ යන භොෂො මෝධයයන්තය�න්ත පෙත්ෙනු ලැයේ.

 සට˧න � (1) අයදුම්කරුෙකු විභො�යේ දී යපනී සිටින සෑම ප්රශ්න පත්රයකට ම එකම භොෂොෙකින්ත පිළිතුරු සැපයිය යුතු ය.

  (2) තම අයදුම්පත්රයයහි සඳහන්ත විභො�යට  යපනී සිටින භොෂො මෝධය පසුෙ යෙනස් කිරීමට අයදුම්කරුෙකුට අෙසර 
       යදනු යනොලැයේ.
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14. සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි මෝධයයන්තය�න්ත පළෙන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යනො�ැලපීමක් යහෝ අනනුකූලතොෙයක් 
ඇති බෙ යපනී යන්තයන්ත නම්, එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ.

 ඉංජි. යජ්. අයි. ඩී. ජයසුන්තදර,
 දුම්රිය සොමොනයොධිකොරී.

2025 මැයි මස 23 ෙැනි දින,
තැ. යප. 355,
ඕල්යකොට් මොෙත,
යකොළඹ 10,
ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ දී ය.

ʰදəˤ අයǐȼපත්රය

(කොර්යොලයීය ප්රයයෝජනය සඳහො පමණි )

ශ්රී ලං�ො ǐȼɜය කදපොəතකȼන්තƱකɩ අǞú˥˒ �˨මනො�ර˒ ස˧�ොර තොú˥Ɲ� කනොවන කස˪වො ග˒යට අයƮ ʵපකǊˤ� 
තනƱකə ,,, කɹ˪Ɲයට ˜˙වො ගැǨකȼ ɪව˲ත තරග ɪ˝ොගය - ����

1.0 මෝධයය :
විභො�යට යපනී සිටින භොෂො මෝධයය :
සිංහල -1
යදමළ -2
(අදොළ අංකය යකොටුෙ තුළ ලියන්තන) අයදුම්පත්රය සම්පූර්ණ කළ යුත්යත් විභො�යට ඉදිරිපත්ෙන භොෂො මෝධයයයනි.

2.0 යපෞද�ලික යතොරතුරු :

 2.1  සම්පූර්ණ නම :  _____________________________________________________

           (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත)

       (උදො.  (HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA)

 2.2 අ�ට යයයදන නම මුලින්ත ද අයනකුත් නම්ෙල මුලකුරු පසුෙ ද යයොදො නම :

  (උදො. GUNAWARDHANA H. M.S.K.) : _____________________________________________________

 

  2.3  සම්පූර්ණ නම (සිංහයලන්ත /යදමයළන්ත )  : _____________________________________________________

 

  2.4 ස්ථිර ලිපිනය (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) : (ප්රයේශ පත්රය යමම ලිපිනයට තැපැල් කරනු ලැයේ.) _________________

 

  2.5 ස්ථිර ලිපිනය (සිංහයලන්ත/යදමයළන්ත)  : _____________________________________________________
 
 2.6 ස්රී/පුරුෂ භොෙය :  පුරුෂ -0 (අදොළ අංකය යකොටුෙ තුළ ලියන්තන)      
                               ස්රී -1
 
          
 1.7  ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය   : 
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